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VIZCITOR! ILICARICO QUIL-UZTIALZ
DI JIRIFINTE VETIRTITARNTO RESFOH-
S.:BTL_' DIPARDTIENTO DI PREVIENZIONE

| IGIZIE VITSRITARIA ARTA "CU. Soruma stanziaa L
Somma in aumeato L.

Somma in diminuzione L

Totale L

Impegni precedenti L

.| Impegno presente L

Disponibilita attuale L.

Visto per I’iscrizione del costo nei limiti def singoli conti
economici del Bilancio preventivo:

11 Dirigente

22 310 e
L’anno 200___ il giorno del mese di in San Severo,
nella sede dell’Azienda USL FG/1, I'avv. Luigi NILO, Direttore Generale, avvalendosi dei poteri
conferitigli dalla Determinazione Dirigenziale - Settore Saniti - dell’Assessorato Regionale alla
Sanitd n. 107/99, coadiuvato dal Direttore Sanitario, Dr. Antonio DE PASCALE e dal Direttore
Amministrativo, Dott. Armando LIBERATORE, con I’assistenza del Segretario redigente Luigi
CASERTA, Dirigente Amministrativa,

Su proposta del Dirigente

ACCTTRAT T i OFATTOATTIN Tulmy YITm L ;v asTe



o Premesso:

' che con deliberazione precedente si & proceduto alla costituzione della Commissione di Esperti

- ai sensi della vigente legislazione;

' ' visto I'elenco degli idonei reso dalla Commissione di cui sopra, che risulta essere

il seguente:

Dott. Luigi Urbano nato il 14.02.1955;
Dott. Luigi V. Nargiso nato il 03.04.1961;
Dott. Michele M. Grimaldi nato il 27.02.1957;
Dott. Agostino Curiale nato il 30.11.1960;
Dott. Antonio Carafa nato il 04.02.1958;
Dott. Alberto Abbenante nato il 03.02.1961

Considerato che : .
- dall'esito della procedura di cui sopra e dallesame dei verbali e della documentazione, che si

intendono parte integrante e sostanziale della presente, viene individuato, tra gli idone;, il
- Dott. Luigi Urbano, nato a Rignano Garganico (FG) il 14.02.1935, per il conferimento
dellincarico quinquennale di Dirigente Veterinario Responsabile Dipartimento di
e Prevenzione - Igiene Veterinaria Area “C",
T ai sensi dell'art. 15 del D.P.R. 484/97, fino allemanazione di cui all'art. 6, comma 1 del decreto
v medesimo, si prescinde dal possesso dei requisiti inerenti la specifica attivita professionale e .

A il -
D A TR
ff <P dell'attestato di formazione manageriale. con I'obbligo da parte del Dirigente Vetennario , in
- parola, di conseguire |'attestato di che trattasi, nel primo corso utile;

. il predetto Dirigente Veterinario, ai sensi del decreto ministeriale 31-7-97, al momento
dell'attribuzione dell'incarico & vincolato all'esclusivita del rapporto a pena decadenza
dallincarico stesso: cosi pure & tenuto all'opzione per I'esercizio dell'attivita libero professionale
intramoenia in quanto costituisce titolo di preferenza per il conferimento dell'incarico in
argomento ai sensi dell'arti, comma 12, della legge 662/96 e dell'art.4, comma 5, del D.M 31-7-
97;

Visti

il D.Lgs. 502/92 e successive madificazioni;

D.P.R. 484/97;

il C.C.N.L. per la Dirigenza Medica e Veterinaria sottoscritto in data 8-6-2000
acquisiti i pareti favorevoli del Direttore Sanitario ed Amministrativo

Quanto sopra premesso, parte integrante e sostanziale del presente:

DELI BERA

1) di conferire, cosi come conferisce, a seguito dell'elenco degli idonei scaturitc
dall'espletamento della predetta procedura concorsuale, al Dr. Urbano Luigi, nato a Rignanc
Garganico (FG) il 14.02.1955 in possesso dei requisiti previsti dall'art.15 del D.Lgs. 502/92 ¢
successive modificazioni e dal D.P.R. 484/97, lncarico quinquennale di Dirigente Veterinaric
Responsabile Dipartimento di Prevenzione -Igiene Veterinaria Area "C”; '

2) di stabilire che la retribuzione iniziale attuale, salvo le successive modifiche, € quella prevista
dal vigente C.C.N.L. per il personale dirigenziale medico responsabile di struttura complessa:

Stipendio £.38.784.000
Indennita integrativa speciale £ 12.815.016
Indennita specificita medica £.15.000.000
TS Retribuzione di posizione fissa £. 10.000.000
Retribuzione di posizione variabile £ 6.314.000
e ' Indennita di struttura complessa £. 18.263.000
Indennita rapporto esclusivo £. 31.994.000

a eni «i anaiunaera la retribuzione individuale di anzianita in gedimento dal dott. Urbano Luigi;



3)

4)

5)

al Dirigente incaricato verranno comunicati, in sede di stipula del relativo contratto
individuale di lavoro, il budget di centro di costo e gli obiettivi da raggiungere con l'incarico
medesimo;

di stabilire che il predetto Dirigente, al sensi dell'art.15 del D.P.R. 484/97, & tenuto,
obbligatoriamente, a conseguire I'attestato di formazione manageriale nel primo corso utile,
ed &, inoltre, vincolato all’esclusivita del rapporto scaturente dal conferimento dell'incarico a
pena di decadenza dallo stesso; -

che con il conferimento dell'incarico in parola il Dirigente dovra optare per I'esercizio
dell'attivita libero professionale intramoenia ai sensi dell'art. 1, comma 12, della legge
662/96 e dell'art.4 comma 5 del D.M.31-7-97; *

6) che l'incaricato & tenuto a prendere servizio entro trenta giorni dalla data di ricevimento della

7

8)

9)

relativi comunicazione a pena di decadenza, salvo i casi di legittimo impedimento;

dopo 3 mesi dalla data di decorrenza del rapporto di lavoro, si procedera comunque ad una
prima verifica per un primo esame dell'attivita svolta, in particolare verra'presa in
considerazione la contrazione dei costi rispetto ai ricavi correlati ed il budget assegnato e
determinato nel momento in cui viene conferito l'incarico; una ultericre verifica verra
eseguita dopo gli ulteriori tre mesi per valutare I'andamento complessivo della attivita che,
se negativa, ad insindacabile giudizio del Direttore Generale, si procedera nei modi di cui al
successivo punto 8 del presente atto;

che nel caso in cui gli obiettivi concordati ed assegnati non vengono realizzati, neanche i
parte, nei confronti del Dirigente, anche prima della scadenza del termine contrattuale
dell'incarico, sara promosso il procedimento di revoca dell'incarico medesimo; cosi pure nei
casi in cui il Dirigente, immotivatamente non si sia attenuto alle direttive impartite dal
Direttore Generale; b

che, fermo restando la durata quinquennale dell'incarico, lo stesso pud essere rinnovato; il
rinnovo o il mancato rinnovo sono disposti con provvedimento motivato del Direttore
Generale previa verifica dell'espletamento dell'incarico con riferimento agli obiettivi affidati
ed alle risorse attribuite, la quale viene effettuata da una Commissione la cui composizione
numerica & analoga a quella nominata per il conferimento dell'incarico, con la precisazione
che i due esperti devono essere estemi all'Aziendal.S.L .FG/1;

10)che il Dirigente non confermato nell'incarico & destinato ad altra funzione con la perdita del

relativo specifico trattamento economico; contestualmente viene reso indisponibile un posto
di organico di | livello dirigenziale;

11)che nei casi di accertate responsabilita particalarmente Qravi e reiterate, trovano ap-

plicazione le specifiche disposizioni dettate in materia dal C.C.N.L. dell'area della dirigenza
medica e veterinaria sottoscritto in data 8-6-2000;

12)di precisare altresi, che la permanenza dell'incarico di che trattasi & condizionata dal riordino

della rete ospedaliera da parte della Regione;

13)che la spesa complessiva semestrale risulta determinata in L. 114.233.000 e trova im-

putazione per L.84.156.052 all'ex Cap. 008. mentre la spesa per oneri riflessi pariad L
30.077.373 trova imputazione all'ex Cap. 035 del Bilancio di riferimento;

14)di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo e non soggetto a contrallo.
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Hanno espresso parere ai sensi della LR. n. 36/94

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO & 7 IL DIRETTORE SANITARIO
F.to Dott. Armando Liberatore F.to Dr. Antonio De Pascale

Del che si & redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto:

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO . 'ILDIRETTORE GENERALE
SEGRETARIO REDIGENTE Fto  Avv. Luigi Nilo
Fito Luigi Caserta | :

I sottoscritto Segretario redigente attesta che del presente provvedimento & stato trasmesso copia:

- al Collegio dei Revisori il ,prot. o. H

- alla Conferenza dei Sindaciil - _ __,prot. n. :

- al Consiglio/ Giunta Regionale il , prot. o. ;

- ed & stato pubblicato all’Albo di questa Azienda U.S.L. dal al
Deliberazione divenuta esecutiva il %

La presente copia, in carta semplice per uso amministrativo, & conforme all’originale.

San Severo, [i




